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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.” 11/2011
de 25 de Maio

Havendo necessidade de instituir um organismo publico
responsavel pela administracdo das dreas de conservacao,
que impulsione a geracdo de receitas para o financiamento da

gestdo da diversidade bioldgica das referidas dreas, potenciando
assim a contribuicdo no desenvolvimento econémico do pafs,
em particular das comunidades locais, ao abrigo da alinea f), do
n.° 1 do artigo 204 da Constitui¢do da Republica, o Conselho de
Ministros decreta:

ARTIGO 1
(Criacao)
E criada a Administracio Nacional das Areas de Conservagcio,
abreviadamente designada por ANAC.

ARTIGO 2
(Tutela)

1. A ANAC € tutelada pelo Ministro que superintende o sector
das areas de conservacio.
2. A tutela compreende a pratica dos seguintes actos:
a) Homologacdo dos programas, planos de actividade,
or¢amentos bem como do relatdrio anual;
b) Nomeagao dos membros do Conselho de Administrag@o,
excepto o seu presidente;
c) Aprovacio do Regulamento Interno da ANAC.

ARTIGO 3
(Natureza)

A ANAC ¢é um organismo publico, dotado de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

ARrTIGO 4
(Objectivos)
A Administracio Nacional das Areas de Conservacio tem
como objectivos os seguintes:

a) Conservacdo da diversidade bioldgica, das paisagens
e do patriménio associado, através do sistema nacional
das dreas de conservacao;

b) Defini¢do de prioridades para administracdo e uso
sustentdvel das dreas de conservacao;

c) Estabelecimento de infra-estruturas nas areas de
conservacdo, para a gestdo da diversidade biolégica
e para actividades econdmicas por forma a garantir a
sua auto-suficiéncia;

d) Estabelecimento de parcerias para a gestdo
e desenvolvimento das dreas de conservacgao.

ARTIGO 5
(Atribuicoes)
Sao atribui¢des da ANAC :
a) Implementar a componente da Politica de Conservacio
respeitante as dreas de conservacao;

b) Assegurar o papel das dreas de conservagdo na
manuten¢do do funcionamento dos ecossistemas,
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protegendo a flora, fauna bravia e habitat naturais,
através da garantia da integridade do sistema de areas
de conservacio;

c) Promover actividades de conservagao em conformidade
com a politica do ordenamento territorial e de desen-
volvimento local, nacional e internacional;

d) Submeter a aprovagio dos planos de maneio das areas
de conservagdo ao Ministro que superintende as areas
de conservacao;

e) Implementar os planos de maneio, programas e ac¢des
de inventariacdo dos recursos, monitorizacdo das
accdes e impactos, fiscalizagdo do uso dos recursos e
integragdo de sistemas de informagdo modernos;

/) Garantir a gestao efectiva das areas de conservagdo, com
vista a trazer impactos positivos na qualidade de vida
e nas mudancas climéticas;

g) Propor a declaragdo e/ou extin¢do novas areas de
conservagdo ou expansdo das existentes;

h) Gerir, formar e treinar técnico-profissionalmente o
pessoal das dreas de conservacao;

i) Estimular a pesquisa cientifica e usar informagio
gerada para orientar as ac¢des de exploracdo e
utilizacdo sustentdvel dos recursos naturais incluindo
o desenvolvimento da caca;

J) Assegurar a articulacdo com todas as entidades com in-
teresses convergentes, bem como a cooperagdo com
entidades internacionais de conservagdo e turismo e
outras dreas afins, com o intuito de garantir o cumpri-
mento do Direito Internacional;

k) Definir normas e monitorar o desempenho das areas de
conservacio, garantindo que o objectivo primdrio de
conservagdo da biodiversidade seja alcangado;

[) Criar os Conselhos de Gestdo das Areas de Conservacgao
para participarem como 6rgaos consultivos das dreas
de conservagao contribuindo na elaboracao de planos
de negécios, planos de maneio e no desenvolvimento
de parcerias com operadores privados e com as co-
munidades locais;

m) Celebrar contratos e acordos no ambito de parcerias
publicas, privadas e comunitdrias e monitorar a sua
implementagao;

n) Promover acgdes com vista a implementar abordagens
inovativas de geracdo de fundos necessarios para a
gestdlo das dreas de conservacao, através de variados
mecanismos de financiamento disponiveis.

ARTIGO 6
(Orgaos)
1. Sdo 6rgaos da ANAC:
a) Conselho de Administracdo;
b) Administrador da drea de conservagao.

2. O Presidente do Conselho de Administracao é nomeado pelo
Primeiro-Ministro sob proposta do Ministro que superintende as
Areas de Conservacio.

ARTIGO 7
(Conselho de Administracéao)

O Conselho de Administragdo é um 6rgao méaximo e delibe-
rativo da Administragio Nacional das Areas de Conservagio de
Mogambique.

ARTIGO 8
(Composicéo)
O Conselho de Administragdo € composto por sete membros,
designadamente:
a) Presidente;
b) Representante do Ministério que superintende o sector
do ambiente;

c) Representante do Ministério que superintende o sector
das dreas de conservacio;

d) Representante do Ministério que superintende o sector
das pescas;

e) Representante do Ministério que superintende o sector
da agricultura;

/) Dois representantes do sector privado.

ARTIGO 9
(Mandato do Presidente do Conselho de Administragao)

O Presidente é nomeado para um mandato de quatro anos,
podendo ser renovado para mais um mandato.

ArTIGO 10
(Competéncias)

1. Compete ao Conselho de Administra¢do, nomeadamente:

a) Aprovar as normas e procedimentos administrativos e
financeiros da ANAC;

b) Deliberar sobre as propostas de programas, planos
de actividade, or¢camentos, balango bem como do
relatorio anual;

c) Apresentar até final do primeiro trimestre de cada ano,
ao Ministro que superintende as 4reas de conserva-
¢do, o balango do exercicio do ano findo e o plano de
actividades e orcamento para o ano seguinte;

d) Deliberar sobre a contracdo de empréstimos, junto
a entidades publicas ou privadas, nos termos das
normas financeiras do Estado;

e) Nomear e exonerar os Directores nos termos estatuta-
riamente previstos;

f) Aprovar o quadro do pessoal;

g) Fixar a remuneragao do pessoal da ANAC;

h) Propdr o Regulamento Interno ao Ministro que supe-
rintende o sector das dreas de conservacdo para apro-
vacao;

i) Controlar e assegurar a gestdo e manter as areas de
conservacdo de forma a cumprirem com 0s objec-
tivos descritos na Politica de Conservagao e demais
Politicas e Legislacdo relevantes e usar as receitas
para esses propositos;

J) Autorizar actos ou actividades condicionados nas dreas
de conservacio, tendo em atencio o plano de maneio
e demais legislacdo relevante;

k) Conceder a exploracdo e desenvolvimento ou de
outra forma qualquer tornar disponivel, espagos,
construgdes, estruturas e outras facilidades que forem
pertenca da ANAC a outra pessoa sob condig¢des
acordadas;

1) Exercer os demais actos da competéncia da ANAC.

ARrTIGO 11
(Receitas)

Constituem receitas da ANAC, entre outras, as seguintes:

a) Percentagem das taxas de entrada nas areas de conser-
vacao;

b) Taxas e tarifas de todas actividades turisticas desen-
volvidas nas areas de conservacao;

c) Taxas de licengas especiais emitidas nas éreas de
conservacgao;

d) Produto das taxas cobradas nos contratos de concessao
de exploragdo e desenvolvimento das actividades nas
areas de conservacao;

e) Taxas oriundas das actividades das areas destinadas
a caga desportiva, nomeadamente o licenciamento
dos cacadores, cacadores-guia e senhas suplemen-
tares;
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f) Taxas devidas pelos servicos ecolégicos e ambien-
tais das dreas de conservacdo e de responsabilidade
ambiental;

g) As receitas provenientes da cobranga dos servicos
prestados pela administragdo, ao sector privado ou ao
publico em geral;

h) Receitas provenientes de estudos, pesquisas e publica-
¢oes e taxas cobradas pela inser¢do da publicidade;

i) Percentagem proveniente das taxas cobradas no
ambito de aprovagao de projectos e licenciamento do
alojamento turistico e similares dentro das areas de
conservacao;

Jj) Legados, doagdes, donativos e subsidios concedidos a
ANAC;

k) Dotagdes do Or¢amento do Estado;

1) Quaisquer outras resultantes da actividade da ANAC ou
que por dispositivo legal lhe sejam atribuidas;

m) Empréstimos contraidos para a prossecucdo das
atribui¢des da ANAC;

n) Receitas provenientes de outros mecanismos identifi-
cados pela ANAC;

o) Percentagem de outras taxas a serem definidas.

ARTIGO 12
(Estatuto Organico)

O Ministro que superintende as dreas de conservagdo sub-
mete para aprovagdo da Comissdo Interministerial da Funcdo
Publica a proposta de Estatuto Organico da ANAC, no prazo
de 30 dias, contados a partir da data da entrada em vigor do
presente decreto.

Aprovado pelo Conselho de Ministros aos, 5 de Abril
de 2011.
Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Aires Bonifdcio Baptista Ali.

Decreto n.” 12/2011

de 25 de Maio

Havendo necessidade de se proceder a actualizacio do valor
do indice 100 da Tabela de Salarios e Remuneracgdes a aplicar
aos militares dos quadros permanentes das Forcas Armadas
de Defesa de Mocambique (FADM), aprovado pelo Decreto
n.° 14/2010, de 4 de Maio, o Conselho de Ministros, ao abrigo
do disposto na alinea /) do n.° 1 do artigo 204 da Constitui¢ao
da Republica, decreta:

Artigo 1. O valor do indice 100 aprovado pelo Decreto
n.° 14/2010, de 4 de Maio, é fixado em 2 120,00MT.

Art. 2. Compete ao Ministro das Financas divulgar, por
despacho, a tabela salarial, com arredondamentos nos respectivos
valores.

Art. 3. O presente Decreto produz efeitos a partir
de 1 de Abril de 2011.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 3 de Maio
de 2011.
Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Aires Bonifdcio Baptista Ali.

Decreto n.° 13/2011

de 25 de Maio

Havendo necessidade de se proceder a actualizacido do valor
do indice 100 da Tabela de Saldrios e Remunregdes a aplicar
aos membros da Policia da Republica de Mocambique (PRM)

aprovado pelo Decreto n.° 13/2010, de 4 de Maio, o Conselho
de Ministros, ao abrigo do disposto na alinea #) do n.° 1 do
artigo 204 da Constituicdo da Republica, decreta:

Artigo 1. O valor do indice 100 aprovado pelo Decreto
n.° 13/2010, de 4 de Maio, € fixado em 3 175, 00Mt.

Art. 2. Compete ao Ministro das Financas divulgar, por
despacho, a tabela salarial, com arredondamentos nos respectivos
valores.

Art. 3. O presente Decreto produz efeitos a partir de 1 de
Abril de 2011.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 3 de Maio
de 2011.
Publique-se
O Primeiro-Ministro, Aires Bonifdcio Baptista Ali.

Decreto n.° 14/2011
de 25 de Maio

Havendo necessidade de se proceder a actualizacdo do valor
de referéncia das funcdes e o valor do indice 100 das tabelas das
carreiras de regime geral, regime especial e especificas do Sistema
de Carreiras e Remunerac@o em vigor no aparelho de Estado, ao
abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 22 do Decreto n.® 54/2009,
de 8 de Setembro, o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. O valor do indice 100 das tabelas indicidrias do
Sistema de Carreiras e Remuneracao € fixado em:

a) Carreiras de Regime Geral e Especificas: (Em Meticais)
Carreiras abrangidas pelos grupos salariais 1 a2 .............. 2451,00
Carreiras abrangidas pelos grupos salariais 3 a 5............... 2562,00
Carreiras abrangidas pelos grupos salariais 6 a 7............... 3175,00
Carreiras abrangidas pelos grupos salariais §a 9 ... 3 285,00
Carreira abrangida pelo grupo salarial 10 .........cccceceeeenne 3396,00
Carreira abrangida pelo grupo salarial 11 3451,00
Carreira abrangida pelo grupo salarial 12 3534,00
b) Carreiras de Regime Especial: (Em Meticais)
Carreiras abrangidas pelos grupos salariais 13, 14 e 15 .... | 13 090,00
Carreiras abrangidas pelos grupos salariais 17 e18 ........... 10 919,00
Carreira abrangida pelo grupo salarial 23 .........c.ccccccceee 13 635,00
Carreiras abrangidas pelos grupos salariais 25¢e 32 ......... 10 663,00
Carreiras abrangidas pelos grupos salariais 41 e 51 .......... 10 492,00
Carreiras abrangidas pelos grupos salariais 19,22 €78 .... | 35 251,00
Carreira abrangida pelo grupo salarial 21 ...........ccocccevenne 2 451,00
Carreira abrangida pelo grupo salarial 65 ...............cccccoeeee 6 008,00
Carreiras abrangidas pelos grupos salariais 66, 67 ¢ 71 ... 5 161,00
Carreiras abrangidas pelos grupos salariais 72 e 74 .......... 3 624,00
Carreiras abrangidas pelos grupos salariais 75, 76 ............ 30 160,00
Carreira abrangida pelo grupo salarial 77 ........c..ccccccveenene 11 969,00
Carreira abrangida pelo grupo salarial 79 ............ccccecenene 34 664,00
Carreiras abrangidas pelos grupos salariais 81,93 e 94 .... 4 053,00
Carreira abrangida pelo grupo salarial 82 ............ccccccceee 20 672,00
Carreira abrangida pelo grupo salarial 83 ......................... 7 846,00
Carreira abrangida pelo grupo salarial 84 ......................... 7 421,00
Carreira abrangida pelo grupo salarial 86 ...............ccccceeeee 3 263,00
Carreira abrangida pelo grupo salarial 87 .............cccccceee. 3 208,00
Carreira abrangida pelo grupo salarial 88 ........................ 3 153,00
Carreira abrangida pelo grupo salarial 97 ...........cccccceenene 2 489,00
Carreiras abrangidas pelos grupos salariais 98 € 99 .......... 2 870,00
Carreiras abrangidas pelos grupos salariais 16 e 20 .......... 1 919,00
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