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Alguns factos básicos sobre o Gonarezhou 
Transfrontier Park em Moçambique 

 
A ideia do Gonarezhou Transfrontier Park, nasceu quando a nossa 
empresa adquiriu a safaris MBABALA. O nosso objectivo tem sido 
criar um novo tipo de parque, semelhante aos parques nacionais, 
admitindo um número limitado de pessoas, mas oferecendo-lhes 
a experiência da verdadeira e pura África.  Assim sendo, o nosso 
lema principal é: “O GTP é a África no seu estado mais puro”.  
  
O Gonarezhou Transfrontier Park em Moçambique, tem como 
objectivo transformar-se num dos maiores parques privados 
africanos, e num importante membro do Projecto do Parque 
Transfronteiriço do Grande Limpopo. O nome provém do vizinho 
Parque Gonarezhou, no Zimbabué. 
  
Os nossos objectivos são trazer prosperidade à população local, 
através do desenvolvimento sustentável da região e também, ajudar 
a proteger a fronteira entre Moçambique e o Zimbabué. 
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Localização 
 

Acreditamos que o conceito está bem situado, devido 
a todos os parques circundantes. 
  
Gostaríamos de ensinar às comunidades locais como 
poderá ser benéfico trabalhar e viver no parque. 
Tencionamos apoiar as comunidades, no que diz 
respeito ao cultivo sustentável e ao desenvolvimento 
agrícola em conjunto com o desenvolvimento do 
parque. 
  
Desejamos trazer turistas para visitarem a zona, que 
serão a fonte económica principal para as 
comunidades locais. 
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A nossa missão 
 

A nossa missão é cuidadosa, respeitosa e procura cuidar bem deste território delicado, ainda não tocado 

pela civilização, localizado na fronteira entre Moçambique e o Zimbabué. A protecção da flora e da fauna, 

bem como a provisão e aceleração de ajuda e desenvolvimento às comunidades locais, são as nossas 

principais prioridades, quer a nível nacional, provincial ou local. 
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Os três pilares principais do GTP 
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Protecção da Natureza  

O objectivo primário do Gonarezhou Transfrontier Park em Moçambique, é proteger a riqueza natural 

encontrada nesta vasta área de Moçambique. Esforçamo-nos muito para manter a natureza local 

inalterada, exactamente da maneira como demorou anos a formar-se, e para proteger as espécies em vias 

de extinção características de Moçambique. A nossa abordagem relativamente ao nosso trabalho contém 

uma grande dose de responsabilidade, pois desejamos entregar este admirável cenário natural 

moçambicano às gerações futuras, em condições das quais tanto nós, como elas, nos possamos orgulhar. 
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Programa de 
 Desenvolvimento do Parque  
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Projectos de Pesquisa  
 

Somos os fundadores e administradores do 

Centro de Pesquisa e Reprodução de 

Rinocerontes (Projecto CPRR). O programa 

foi estabelecido, porque a área do 

Gonarezhou Transfrontier Park é o habitat 

original do Rinoceronte-negro. A maioria da 

população foi alvo de caçadores furtivos e 

actualmente, existem apenas alguns 

exemplares desta raça. 

 

O CPSG (Centro de Pesquisa de 

Serpentes de Gonarezhou) recolhe veneno 

de serpentes, que é utilizado na indústria 

farmacêutica e em pesquisas médicas. O 

centro está bem equipado com ferramentas 

modernas e tecnologia de ponta. Todo o 

veneno é liofilizado (sujeito a desidratação 

ou secagem a vácuo), e armazenado nas 

condições ideais. 
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Guardas dos animais  
 

A área sobre a qual estamos a falar, foi fortemente afectada 
pela caça furtiva. Só durante os últimos seis meses, foram 
encontrados mais de cinco elefantes decepados.  
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A caça furtiva ocorre de muitos modos diferentes – armadilhas de laço, envenenamento, abate com armas de 
fogo. Todos os dias são encontradas provas disso.  
  
A imagem abaixo mostra dois aprendizes de guarda, 
com armadilhas de laço encontradas.  
 

Guardas dos animais  
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Guardas dos animais - instrução  
 

Para tentar resolver o problema da caça furtiva, em Junho de 2010 a XXXXXX 
instruiu 45 pessoas para patrulhar os animais. Estes aprendizes iniciarão a sua 
actividade a partir de 15 de Julho de 2011. 
  
Excepto dois comandantes experientes, todas as pessoas instruídas provêm 
das comunidades próximas, o que aumentará o emprego no parque e nas suas 
zonas adjacentes. 
 

Foi estabelecida uma cooperação próxima com 
a POLÍCIA FRONTEIRIÇA, e o GTP fornecerá apoio 
material/financeiro à esquadra local da polícia. 
  
Um projecto independente tem assegurado o controlo 
da área através de monitorização por via aérea. Em 
Junho, o GTP adquiriu um helicóptero, que também irá 
iniciar as suas operações a partir do dia 15 de Julho 
de 2011. 
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Guardas dos animais  
- desenvolvimento  

 
•  O Gonarezhou Transfrontier Park também adquiriu uniformes e 

equipamento adequados. 
•  Vestuário 
•  Calçado 
•  Binóculos 
•  Óculos de visão nocturna 
•  Kits de primeiros socorros 

•  Cada membro possui o seu próprio cartão de identificação 
•  Foram estabelecidas posições estruturadas de serviço 
•  O projecto seguinte será estabelecer uma cobertura via rádio  
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Guardas dos animais 
- uniformes 
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Guardas dos animais 
- classificação  

 
1.  Director Geral: possui total responsabilidade pelo seu sector. Membro da assembleia geral 

do GTP. 
2.  Delegado do Director Geral: responsável por uma área ou grupo específico de pessoas. 

Especialista numa das seguintes áreas: Piloto, Instrutor de Treinos, Veterinário, Médico, 
Líder Local ou indivíduo que possua uma especialidade singular e constitua uma mais-valia 
adicional para o GTP e a comunidade. 

3.  Director independente, que exerça deveres com mais de trinta indivíduos. Guia 
independente, que poderá encaminhar os clientes no interior das instalações do GTP 
(também caçador profissional do GTP – encarregado dos animais problemáticos). 

4.  Comandante, cujas funções sejam liderar, treinar e administrar grupos de mais de vinte 
guardas e um número ilimitado de trabalhadores (comandantes das tropas de guarda) 

5.  Comandante de Guardas, que poderá liderar, treinar e administrar grupos de até dez 
guardas ou trinta trabalhadores. 

6.  Guarda Sénior: guarda que possui uma especialidade significativa, tal como excelente 
capacidade de localização ou três anos no activo. 

7.  Guarda: guarda independente a tempo inteiro, que completou treino e mais de seis meses 
de trabalho bem-sucedido, sob supervisão.  

8.  Aprendiz de Guarda: deverá ser sempre acompanhado por um guarda de patente mais 
elevada 
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Desenvolvimento 
de comunidades locais  

 
Cuidar das comunidades locais adjacentes ao parque é o nosso esforço e responsabilidade adicional. Estamos 

totalmente conscientes de que uma sociedade educada e saudável, constitui a base e um bem para o ambiente 

em que vivemos. Os nossos programas de desenvolvimento ajudam as comunidades locais de Moçambique 

a levar uma vida responsável e confortável. Sabemos que essa é a solução, não só para fornecer ajuda ao 

povo, mas também para ajudá-lo a ajudar-se a si próprio. Não estamos apenas a "dar peixe" ao povo 

moçambicano. Estamos, sim a ensiná-lo "a pescar" de um modo responsável. Ao mesmo tempo, estamos 

a proporcionar a estas pessoas e aos amantes de África que tiveram a sorte de nascer em países mais 

prósperos, uma oportunidade de se envolverem nos nossos programas de desenvolvimento das comunidades 

locais. 

 

Criámos uma pirâmide de desenvolvimento sustentável, que será seguida por todos os membros do GTP. 
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Programa de Desenvolvimento da 
Comunidade  
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O que já foi feito até agora...  
 

À medida que Moçambique se torna cada vez mais estável, mais futuros investidores aparecem, trazendo 
consigo grandes promessas. Por vezes, muitas dessas promessas não são sequer empreendidas, nem 
cumpridas. 
 
Em vez de fazer promessas, nós decidimos passar de imediato às acções, com vista a alcançar o sucesso 
neste projecto e ajudar as populações que vivem nesta parte da província de Gaza. 
 
Até agora, já muitos objectivos foram alcançados. As páginas seguintes descrevem apenas alguns projectos: 

1.  O primeiro êxito significativo foi destituir todas as empresas que causaram problemas no passado 
e não conseguiram alcançar resultados positivos para as comunidades locais. Um exemplo disso 
é o facto de o GTP ter pago todas as dívidas da Imofauna, o que implicou grandes encargos. 

2.  Ao mesmo tempo, integrámos todas as empresas que possuíam terras arrendadas (pagando-lhes 
as dívidas) e hoje em dia, todas elas estão a postos para trabalhar num único conceito, o do 
Gonarezhou Transfrontier Park.  
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3.  O GTP apresentou e financiou o PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO COMUNITÁRIO DO 
GONAREZHOU TRANSFRONTIER PARK – uma organização independente e sem fins lucrativos, que 
pode receber ajuda e participar na administração do GTP.  

4.  Foram financiados um site completo no world wide web e uma forte campanha de marketing. Os 
primeiros resultados podem ser constatados em www.gonarezhoupark.com, bem como em vários 
outros websites. Várias empresas importantes aliaram-se ao GTP 

O que já foi feito até agora...  
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5.  Em Maio, organizámos um grande evento em conjunto com o Jardim Zoológico de 
Praga (classificado como o 7º melhor Jardim Zoológico do mundo) e a Câmara 
Municipal de Praga. Mais de 10.000 pessoas compareceram. 

O que já foi feito até agora...  
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6.  Ocorreram várias palestras entre os administradores de projecto do parque e a população e líderes locais. O GTP organizou 
a ajuda às populações locais, em particular, às crianças. Importámos vestuário, calçado, kits de primeiros socorros, 
abastecimentos escolares básicos, equipamento médico básico, módulos solares, inversores fotovoltaicos, entre outros. 

      ENCORAJAMOS A POPULAÇÃO LOCAL A PARTICIPAR NA ADMINISTRAÇÃO DO PARQUE...         

O que já foi feito até agora...  
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7.  Abastecimento material à comunidade e materiais para as operações no Gonarezhou Transfrontier Park. 

O que já foi feito até agora...  
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8.  Construção de uma escola, pelo Gonarezhou Transfrontier Park.  

O que já foi feito até agora...  
 



www.gonarezhoupark.com 

Estamos a incentivar o emprego. Desde Março de 2011 que empregamos 25 pessoas a tempo inteiro. Em Junho de 
2011, alcançámos os 68 empregados – tanto a tempo inteiro, como em part-time. 98% destas pessoas são habitantes 
locais. Cremos que este facto tem ajudado as comunidades locais como nunca tinha acontecido. Abaixo, 
encontramos o plano de emprego a tempo inteiro do Plano de Negócios do GTP, para os próximos cinco anos.  
 

O que já foi feito até agora...  
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Emoções e aventura 
 

Sabemos que esta região também necessita da ajuda de outros. Como tal, criámos um programa repleto de 
aventuras e actividades para todos os amantes de África. Estas actividades ajudam no desenvolvimento 
responsável e consciente desta parte da província de Gaza. Acreditamos também, que está a ajudar todo 
o país. 

Estas actividades formam a base da nossa pirâmide de desenvolvimento – empregar a população local 
e conseguir fundos monetários do estrangeiro. Mais informação disponível em: www.gonarezhoupark.com 
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GTP - desenvolvimento turístico 
 

Entre 2011 e 2012, pretendemos construir novas instalações de hospedagem e melhorar as já existentes. 

  

1.  Alojamento principal (edifício uniforme, 8-10 chalés, 5 edifícios menores para os funcionários, 

escritórios e hangar para helicópteros) 

2.  2-3 acampamentos com tendas de luxo ao longo do parque 

  

Ver mapa seguinte 
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Existing already: 
Q  -  Airstrip  
  - Park entrance 
  - Base camp 
  - Camp 

Q


Q

Q


Q


Q


Q


PLANED for 2011,2012: 
Q  -  Heliport 
  - Park entrance 
  - Base camp 
   - Camp 
  - Petrol station 
 - Rangers headquarter 
 - Airstrip 














 

Q


Q
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Design sugerido para as instalações do GTP  
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Os nossos parceiros  
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Contactos  
 

Sede do parque 
Boane no centro de negócios de Mahatlane 
 
Gonarezhou Transfrontier Park 
Distrito de Chicualacuala 
Província de Gaza 
Moçambique 
  
E-mail: info@gonarezhoupark.com 
Skype: GonarezhouPark 
  
Telefone: +0027794965908 – República da África do Sul 
Telefone: +00258844673195 – Moçambique 
Telefone via satélite: +881632552107 
 

Escritório europeu  
República Checa 
 
Gonarezhou Transfrontier Park 
Irská 796/1 
160 00 Praha 6 – Vokovice 
República Checa 
  
Telefone: +420 257 216 346 
Telefone/Fax: +420 257 210 909 
Telemóvel: +420 728 100 000 
 

Escritório europeu 
Suíça 
 
Gonarezhou Transfrontier Park 
Schützenstrasse 53 
8304 Wallisellen 
Suíça 
  
Telemóvel: +41 76 378 22 22 
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Apelo do líder do GTP  
 

Caros cavalheiros, 
  
Quando visitei Moçambique pela primeira vez, esperava encontrar um povo agressivo, perigos e 
doenças. É desta maneira que o vosso lindo país é visto, em muitos países europeus. No entanto, 
eu encontrei uma realidade completamente diferente. Encontrei um povo amigável e apaixonei-me 
por Moçambique. Mais tarde, conheci vários membros do governo (como por exemplo, Sua 
Excelência o Senhor Carlos dos Santos, bem como outros membros do Ministério do Turismo, 
Ministério da Agricultura, entre outros), que me convenceram a fundar o projecto GTP. Logo no 
início, apreciei o facto de o nosso trabalho estar a dar valor às populações locais e a beneficiar a 
vida selvagem. Até agora, gastámos mais de  1.000.000 de Euros, sem termos um único pedaço de 
terra arrendada.  
 

O meu apelo é o seguinte: façam o favor de perguntar aos habitantes locais, se aprovam ou não aquilo que estamos a fazer. Se os 
habitantes locais estiverem insatisfeitos com os nossos projectos, abandonaremos todo o nosso investimento aqui e afastamo-nos. 
Compreendemos totalmente as vossas preocupações e ao aprovarmos este projecto, todos vós serão parcialmente responsáveis por ele. 
Como tal, peço-vos pessoalmente em nome da nossa equipa e dos nossos empregados, que nos apoiem, de modo a conseguirmos 
desenvolver esta parte da província de Gaza. Ofereço-vos toda a nossa experiência e o conhecimento de uma vida inteira, bem como 
investimentos significativos. A nossa visão a longo prazo, caso seja bem-sucedida nas fases iniciais, consiste em estabelecer uma ligação 
aos parques nacionais Banhine e Zinave. Pessoalmente, vou esforçar-me ao máximo para administrar o projecto, tentando obter a vossa 
total satisfação e a dos vossos eleitores – a população local. 
  
Muito obrigado pelo tempo dispendido a examinarem esta apresentação e a ouvirem o meu apelo. 
  
Michal Horacek MBA PMP 
 


